Tudnivaldk a nyari diakmunkarél (2020)

A nyari sziiniddben sok kozépiskolai didk, egyetemi, foiskolai hallgatd vallal révidebb-
hosszabb ideig munkét annak érdekében, hogy a nyaraldshoz — nem ritkan a tanulmanyok
folytatasdhoz — sziikséges anyagiakat megszerezze. A nyari munkavégzés rovidebb iddtarta-
ma ¢s az ¢lettapasztalat hidnya miatt a didk munkavallalok kiszolgaltatottabbak a munkaltato-
jukkal szemben, igy esetiikben fokozottabban fennall annak a veszélye, hogy a munkaltato
nem tartja be a munkaviszonnyal kapcsolatos alapvetd szabalyokat (pl. a munkaviszony léte-
sitésével kapcsolatos életkori korlatokat, a munkaiddre, pihendidére vonatkozé rendelkezése-
ket stb.), vagy a tapasztalatlan munkavallalokat — els6sorban anyagilag - megroviditi.

Az ellendrzési tapasztalatok azt mutatjak, hogy viszonylag alacsony az életkori korlatozasok
(vagyis, hogy milyen életkor betdltésétdl vallalhat a fiatalkort személy munkat) megsértésé-
vel kapcsolatosan feltart szabalytalansagok szama (tipikusan az un. jogellenes gyermekmun-
ka). Annal gyakoribb viszont az egyébként legalisan foglalkoztathatd fiatalok irasba foglalt
munkaszerzodés és/vagy adohatosagi bejelentés nélkiili foglalkoztatdasa. A fiatal munkaval-
lalok szamara ugyanis rendszerint nem fontos, hogy a munkaszerzddést irdsba foglaljak ¢és a
munkaviszonyuk be is legyen jelentve, hiszen elsddleges céljuk a jovedelem megszerzése.
Pedig az irasbeli munkaszerzddés és a munkaviszony bejelentése — amellett, hogy kotelezé -
sok egyéb problémat is kikiiszobolhet.

Az alabbi tajékoztatd azokra a munkajogi szabalyokra hivja fel a figyelmet, amelyek ismerete
hozzéjarulhat ahhoz, hogy a didk munkavallalot ne érje jogsérelem, vagy az 6t ért szabalyta-
lanséag esetén tudja, hogy hova fordulhat segitségért.

Fontos tudni!

A munka térvénykonyvének a fiatal munkavallalokra vonatkozd rendelkezéseit akkor is al-
kalmazni kell, ha a 18. életévét be nem toltott fiatalt nem munkaviszony, hanem egyéb polgari
jogviszony keretében (pl. megbizasi, vallalkozasi szerzddés) foglalkoztatjak.

Kivel és hogvan létesitheto munkaviszony?

A munkaviszonyban torténd foglalkoztatas legfontosabb szabédlyait a munka térvénykony-
vérol sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban: Mt.) tartalmazza. Az Mt. hatarozza meg,
hogy a munkavallalokkal hogyan 1étesithetd munkaviszony, milyen jogok illetik meg és mi-
lyen kotelezettségek terhelik a munkaszerzédés teljesitése soran. Ugyancsak e torvényben
talalhatok meg annak szabdlyai, hogy a fiatalkor munkavallalokat milyen életkori és munka-
végzési korlatozasok betartasaval szabad foglalkoztatni.

Az Mt. altalanos szabélya szerint munkaviszonyt az létesithet, aki betoltotte a 16. életévét.

Kivételesen a 16. ¢életévét még be nem toltott fiatal is foglalkoztathatdé munkaviszonyban -
ezek az esetek a kovetkezok:

= a 15. életévét betoltott ¢s nappali tagozatos oktatasi intézményben tanuld személy az
iskolai sziinet tartama alatt,




(Iskolai sziinet alatt nem csupan a nyari sziinet értendo, hanem minden olyan iddszak,
amikor az oktatdsi intezményben sziinetel az oktatas.)

= a 16. életévét még be nem toltott személy kulturalis, miivészeti, sport-, és hirdetési
tevékenység keretében, a kiilon jogszabdlyban meghatarozottak szerint. Ez évtdl a foglal-
koztatdshoz mar nem sziikséges a gyamhatdsag elézetes engedélye, azonban a foglalkoz-
tatds megkezdését - legaldbb 15 nappal elébb — be kell jelenteni a gydmhatdsag részére.

(Ezekben az esetekben természetesen nem feltétel, hogy a foglalkoztatas az iskolai sziinet
tartamara essék.)

Munkaviszonyt elsdsorban a munkaltatd és a munkavallalo kozott megkotdtt munkaszerzo-
déssel lehet 1étesiteni. A munkaszerzddésnek érvényességi feltételei az irasbeli alak, vagyis
azt minden esetben — legkésdbb a munkavégzés megkezdéséig - kotelezOen irasba kell fog-
lalni, ami a munkaltato kotelezettsége. A munkaszerzddésnek feltétleniil tartalmaznia kell a
munkavallalo alapbérét ¢s munkakorét.

Emellett a munkaszerzédésben rendelkezni lehet, sét célszerli a munkaviszonnyal kapcsolatos
egyéb kérdésekrol is. igy mindenekelStt

* a munkaviszony tartamardl (a munkaviszony kezdetének és megsziinésének idépontja):
ha a felek a munkaszerzddésben errl nem rendelkeznek, a munkaviszony hatarozatlan
idétartamra jon létre (ennek jelentdésége a munkaviszony megsziintetése és a feleket
megilletd jogok és kotelezettségek terjedelme szempontjabdl van, minthogy a hatarozott
id6tartami munkaviszonyt nem kell felmondani, az a hatarozott id6 lejartaval automatiku-
san megszlnik). A didkok iskolai sziinet alatti munkavégzésére ltalaban a hatarozott id6-

tartamt szerz0dés a jellemz0;

* a munkavégzés helyérél: ez hatarozza meg, hogy a munkavallalonak foldrajzilag hol kell
teljesitenie a munkavégzést (a munkaltatd melyik telephelyén, fioktelepén);

* anapi munkaidé tartamardl; 6 szabaly szerint (ha a felek a munkaszerzédésben eltéréen
nem allapodtak meg) a munkaviszony teljes munkaiddre (napi 8, heti 40 6ra) jon létre. A
felek azonban megéllapodhatnak ugynevezett részmunkaidds foglalkoztatasban is (napi 8
oranal kevesebb, pl. napi 6 vagy 4 oras). Ha a munkaviszony nem teljes munkaiddre jon
létre, ebben a kérdésben meg kell allapodni, hiszen ez alapvetden befolyasolja a munka-
vallal6 munkabérét is.

A torvényes képviselo hozzajarulasa sziikséges!

Gyakran jelent problémat, hogy a 18. életévét még be nem toltott személy munkaszerzédésé-
nek megkdtéséhez hidnyzik a torvényes képviseld (tobbnyire a sziild) hozzdjarulasa. Az Mt.
szabalyai szerint a torvényes képviselé hozzajarulasa sziikséges a korlatozottan cselekvokeé-
pes személy olyan jognyilatkozatdhoz, amely a munkaszerzédés megkdtésére, modositasara,
megsziintetésére, vagy kotelezettségvallalasra iranyul. A Ptk. (2013. évi V. torvény) 2:11. §-a
alapjan korlatozottan cselekvéképes az a kiskoru (18. életévét be nem toltott személy), aki
a 14. életévét betoltotte és nem cselekvoképtelen.



A hatélyos szabalyok alapjan tehat a 16. életévét betoltott személy ugyan korlatozas nélkiil
létesithet munkaviszonyt, a megkotott munkaszerzédés azonban csak abban az esetben
érvényes, ha azon a torvényes képvisel6é hozzajarulo nyilatkozata is szerepel.

Ha a fiatalkora még a 14. életévét sem toltdtte be - tehat jogi értelemben cselekvoképtelen — a
munkaszerz6dést helyette a torvényes képviselé kotheti meg. (Itt természetesen csak a
sporttevékenység, a modelli, vagy miivészeti tevékenység stb. korérdl lehet sz06.)

Bejelentési kotelezettség

A munkaviszony létrejottét - a munkaszerz6dés irdsba foglalasa mellett, és legkésébb a mun-
kavallaldé munkaba 1épéséig — be kell jelenteni az addhatosag részére is, ennek hidnyaban
ugyanis a foglalkoztatés ,feketének” mindsiil. Az irasba foglalt munkaszerzddés és a bejelen-
tés hianya — azon tilmenden, hogy a be nem jelentett munkaviszonyt késébb, a nyugdij szem-
pontjabol nem veszik majd figyelembe szolgdlati id6ként — egyéb hatranyokkal is jarhat: egy
esetleges munkabalesetnél nehezebb a munkaviszony bizonyitasa, de a diak kockaztatja azt is,
hogy a munkaviszony végén nem - vagy nem a remélt mértékben - kapja meg a munkabérét.
Célszerli ezért ,,szamon kérni” a munkaltaton a bejelentési kotelezettség teljesitését. [A beje-
lentés megtdrténtérdl az elektronikus ,,Ugyfélkapun” (www.magyarorszag.hu) is lehet tajéko-
z6dni. ]

Egvyszeriisitett foglalkoztatas

Ha a munkavégzés nem rendszeresen torténik, a munkaltaté és a munkavallaldo a munkavi-
szony egyszeriibb formajat is valaszthatja. Ilyen forma az egyszeriisitett foglalkoztatas vagy
alkalmi munka. Ez a foglalkoztat4si forma rovidebb iddszak(ok)ra 1étesithetd, egyszeriibb
formaban, ugyanakkor korlatozott idétartamra: mezdgazdasagi és turisztikai idénymunka ese-
tében ugyanazzal a munkaltatoval legfeljebb évi 120 munkanapra, alkalmi munka esetében
legfeljebb 6t egymast kovetd napra, egy honapon beliil legfeljebb 15 napra, éves szinten pedig
legfeljebb 90 napra.

Atmeneti szabaly!

A 2020. december 31-ig terjedd idészakra vonatkozo atmeneti rendelkezést tartalmaz a Gaz-
dasagvédelmi Akcidterv keretében a veszélyhelyzet ideje alatt egyes agrarszabalyozasi tar-
gyu rendelkezések eltérd alkalmazasarol sz6l6 122/2020. (IV. 16.) Korm. rendelet 5. §-a,
mely szerint 2020. aprilis 17-t61 2020 december 31-ig a ndvénytermesztési, erdégazdalkoda-
si, allattenyésztési, halaszati, vadaszati agazatba tartozé munkavégzes keretében megvalosuld
alkalmi és idénymunka esetén az Efotv-tdl eltéréen az Efotv. 1. § (4) bekezdésében és 2. § 1.
pontjaban meghatarozott éves idotartam 120 nap helyett legfeljebb szdznyolcvan nap, vala-
mint az Efotv. 2. § 3. pont ) alpontjdban meghatarozott havi idétartam 15 nap helyett legfel-
jebb hiisz naptari nap. A nevesitett 4gazatokban miikodé munkaltaté akéar egy szaznyolcvan
napra sz616 hatarozott idejii munkaviszonyt is be tud jelenteni az adéhatésaghoz.

E foglalkoztatdsi formanal nem sziikséges irasba foglalt munkaszerz6dés megkdtése (bar a
munkavallalo kérheti, hogy a szerzddést foglaljak irdsba); az egyszertsitett foglalkoztatas,



http://www.magyarorszag.hu/

alkalmi munka ugyanis az adéhatdésag felé torténé bejelentéssel jon létre (ebbol természete-
sen az is kovetkezik, hogy az adohatosagi bejelentést még a munkavégzés megkezdeése elott
teljesiteni kell). A bejelentés megteremti egyuttal az alapjat annak, hogy a foglalkoztatott
személy részesiiljon bizonyos tarsadalombiztositasi elldtdsokban, és foglalkoztatdsa majd a
nyugdij szdmitasanal iranyad6 szolgalati iddbe is beszamit.

Iskolaszovetkezeti foglalkoztatas

Gyakori foglalkoztatasi forma a didkok korében az iskolaszévetkezetek kozremiikddésével
torténd munkavallalas is. Ennek szabalyai a szovetkezetekrdl sz6lo 2006. évi X. torvény
(Sztv.) tartalmazza. A nappali tagozatos tanuld (természetesen csak az életkori korlatozasok

figyelembe vétele mellett) vagy féiskolai, egyetemi hallgaté tagi jogviszonyt létesithet az
iskolaszovetkezettel annak érdekében, hogy az iskolaszovetkezet ltal harmadik személy (va-
lamilyen véllalkozas) részére nyujtott, ugynevezett kiilsd szolgaltatas keretében kozremiikod-
jon. Az iskolaszovetkezeti keretek kozott munkavégzés eldnye, hogy a didk mogott ott all az
erdsebb pozicidkkal rendelkezd iskolaszovetkezet, ami nagyobb garanciat nyujt a foglalkozta-
tas biztonsagara.

A kiilsd szolgaltatas nytjtasara iranyuld jogviszony az iskolaszovetkezet és a didk tag kdzotti
kiils6 szolgaltatasra vonatkozo tagsagi megallapodas alapjan jon Iétre. Ebben a tagi megalla-
podasban kell rogziteni a személyes kozremiitkodés részletes feltételeit. gy mindenekel6tt:

= atag altal vallalt feladatok korét,

= az egyes feladatokhoz kapcsolodo dij és a dijhoz kapcsolddo egyéb juttatas legkisebb 6sz-
szegét, valamint

= az iskolaszovetkezet és a tag kapcsolattartdsainak modjat a feladatteljesitéssel nem jard
idOtartamra.

A tagi megallapodasra a Ptk. megbizasi szerz6désekre vonatkozd szabalyait kell alkalmazni.
A didk szovetkezeti tag munkavégzésére ezen tulmenden alkalmazni kell az Mt. bizonyos
szabalyait is, valamint maga az Sztv. is tartalmaz meghatarozott munkavégzési korlatozaso-
kat. A leglényegesebb korlatozasok a kovetkezok:

v" ha a feladatteljesités tartama a napi hat érat meghaladja, napi husz, ha a napi kilenc 6rat
meghaladja, tovabbi napi huszondt perc munkakézi sziinetet kell biztositani,

v ha két egymast kovetd napon végzi feladatat, a napi munka befejezése és a kovetkezd napi
munka megkezdése kozott legalabb tizenegy ora pihenéidot kell biztositani;

v’ az Mt. szabadsagra vonatkoz6 rendelkezéseit az iskolaszovetkezet személyes kozremiiko-
dést teljesitd, nappali tagozatos tanuldi vagy hallgatdi jogviszonyban nem 4116 tagja eseté-
ben kell alkalmazni, azzal az eltéréssel, hogy munkéban t6ltott idonek a kiilsé szolgaltatas
keretében végzett feladatteljesités idétartama mindsiil, amelynek keretében minden tizen-
harom feladatteljesitéssel toltott nap utdn egy nap szabadsag jar;

v’ az egyes feladatokhoz kapcsolodd dij nem lehet alacsonyabb, mint a mindenkori kételezd
legkisebb munkabér (minimalbér) vagy garantalt bérminimum Gsszege;



Figyelembe veendok tovabba:

* Ha az iskolaszovetkezet tagja a 18. életévét még nem toltotte be, az iskolaszovetkezet
iizletszerli gazdasagi tevékenységében személyes kozremiikddésére — fliggetleniil attol,
hogy arra munkaviszony vagy polgari jogviszony keretében kertil sor -, az Mt.-ben foglalt,
a fiatal munkavallalok munkajogi védelmére vonatkozo6 rendelkezések figyelembevételé-
vel keriilhet sor (lasd a kdvetkezd pontot);

= Ha az iskolaszovetkezet iizletszerli gazdasagi tevékenységében személyes kozremiikodés-
re munkaviszony, illetve polgari jogi jogviszony létrehozasa nélkiil keriil sor, az iskola-
szovetkezet 16. életévét be nem toltott tagja csak olyan tevékenységet lathat el, amelyet
a vele jogviszonyban 4ll6 nevelési-oktatasi intézmény pedagdgiai programja alapjan a ta-
nitasi ordk keretében is ellat, vagy amely kapcsolddik a nevelési-oktatdsi intézmény 1éte-
sitményeinek rendeltetésszerti mitkodésével 0sszefiiggd, a tanuldi jogviszonybdl szarmazo
kotelezettségeinek teljesitéséhez.

A munkavégzés korlatai fiatalkoruaknal

Az Mt. nem csupan a munkaviszony létesitése kdrében tartalmaz a fiatalkortakra vonatkozd
korlatozasokat, hanem a munkavégzés soran is érvényesiilnek olyan eltérd szabalyok, ame-
lyek a fiatalkortiak védelmét szolgaljak.

A fiatal munkavallalo éjszakai munkat nem végezhet, valamint részére rendkiviili munka-
idé nem rendelheté el. Fjszakai munkanak mindsiil a 22.00 és 06.00 6ra kozotti idStartam.
Rendkiviili munkavégzésnek a napi munkaidét meghaladé6 munkavégzés mindsiil (pl. a napi
nyolc 6rds munkaidd utani munka).

A fiatal munkavallalé napi munkaideje legfeljebb nyolc éra lehet. Ha a fiatal egyszerre
tobb munkaltatonal is végez munkat, a napi 8 6ras korlat szempontjabol valamennyi munka-
idot ossze kell adni!

A fiatal munkavallalé részére legfeljebb egy heti munkaiddkeret rendelhetd el. (Munkaid6-
keret alkalmazasa esetén a munkavallalok egy-egy napra es6 munkaideje eltérhet egymastol,
esetleg nem mindennap van beosztva munkavégzésre. Ilyenkor a munkavégzés teljes iddtar-
tamat a munkaiddkeret végén szamoljak dssze, és akkor kell megegyeznie a munkaszerzddés
alapjan teljesitendé munkaiddvel.)

Négy ¢és fél orat meghaladé munkavégzés esetén legalabb harminc perc, hat 6rat meghalado
beosztds szerinti munkaid6 esetén legalabb negyvendt perc munkakdzi sziinetet kell biztosi-
tani a fiatal munkavallalo részére. A két munkanap kozott pedig legalabb 12 6ra pihendid6ét
kell biztositani. (Ha pl. a munkavallald beosztasa szerint este 21:00 drakor fejezi be a napi
munkajat, masnap legkorabban 9:00 érakor kezdhet.)

Korlatozéasokat tartalmaz az Mt. a pihendidé kiadasaval kapcsolatban is:

= a fiatal munkavallal6 pihendnapjai nem oszthatdk be egyenlétleniil, tehat minden héten
két pihendnapot kell biztositani szamdra (az egyébként irdnyadé altalanos szabaly szerint
havonként legalabb egy pihendnapot kell vasarnap kiadni).




* ha a munkaltat6 a heti pihendnapok helyett pihen6id6t biztosit (erre akkor kertil sor, ha a
pihendidd nem esik egybe a naptéri nappal), annak tartama nem lehet kevesebb 48 6ranal.

A szabadsagra vonatkozo szabalvok

Altalanos szabaly szerint a munkavallal részére a munkaviszonya alapjan 20 nap alapszabad-
sag jar, melyhez az életkortol fliggden jar potszabadsag. Fiatalkoru esetén az életkor szerinti
potszabadsag helyett a 18. életévét be nem toltott munkavallalé részére (utoljara abban az
évben, amelyikben a 18. életévét betdlti) az alapszabadsagon til tovabbi — évi - 5 munkanap

potszabadsag is jar.
Az egy naptari évnél rovidebb foglalkoztatas esetén a torvényben megallapitott éves szabad-

sag idéaranyos része jar a munkavallalonak. Ha tehat a didk munkavallal6é 1 honapig dolgo-
zik, részére a 20 + 5 = 25 nap szabadsag 1/12 része, vagyis 2 munkanap szabadsag jar.

A didk munkavallal6 esetében tobbnyire az a helyzet, hogy a részére jard szabadsagot — a fog-
lalkoztatas rovidsége miatt - nem adjak ki természetben; ilyenkor a munkaviszony befejezd-
désével a munkaltatonak a munkavallalé részére a ki nem adott szabadsdgot pénzben kell
megvaltania (vagyis 1 honapi foglalkoztatds esetén a megallapitott havi munkabér mellett
szabadsagmegvaltas cimén tovabbi 2 napi munkabért is ki kell fizetnie).

Egvenlo banasmod

Az egyenld bandsmodra vonatkozo szabalyokat a fiatal munkavallalok esetében is be kell
tartani. {gy alapvetéen érvényesiilnie kell az ,, egyenld munkdért egyenld bért” elvének, va-
gyis a didk munkavallalé azonos munkavégzési koriilmények kozott nem kaphat kevesebb
bért az adott munkahelyen dolgozé tobbi munkavallalonal pusztan azért, mert diakként dolgo-
zik.

A munkabér

Az elvégzett munkaért a munkavallald részére a munkaszerz6désben megallapitott munkabér
jar. A munkabért meg lehet allapitani idébérben (havi, heti, napi vagy oOrabér), vagy teljesit-
ménybérben is. A munkabérben a felek szabadon allapodnak meg, a munkajogi szabalyok
meghatarozzak azonban azt a legkisebb Gsszeget, az in. minimalbért, amelyet a munkavalla-
lonak a megallapitott munkaid6 ledolgozasa esetén mindenképpen meg kell kapnia. A kotele-
z0 legkisebb munkabér (minimalbér) Osszegét a 2020. évre vonatkozoan a 367/2019.
(XII1.30.) Korm. rendelet hatirozza meg. A minimalbér §sszege a napi 8 Oras teljes munka-
idére vonatkozik, részmunkaidds foglalkoztatds esetén annak iddaranyos részét kell megfizet-

ni. Az alabbi tdblazatban mutatjuk be, hogy mely dijazési formakban milyen 6sszegli mini-
malbért kell megallapitani.

Kotelezo legkisebb munkabér Gsszege 2020-ban (Ft)
8 6ra 6 ora 4 éra
havi bér 161 000 120 750 80 500
heti bér 37 020 27765 18 510
napi bér 7410 5558 3705
orabér 926 926 926




Amennyiben a didk munkavallalé olyan munkakort lat el, amely legalabb kozépfoka végzett-
séget, illetve kozépfokt szakképesitést igényel (ez leginkabb csak a 18. életévét mar betoltott
fiatalok esetében johet szamitasba), és megkivant kozépfoku végzettséggel vagy szakképesi-
téssel rendelkezik, részére magasabb §sszegli, un. garantalt bérminimum jar.

Garantalt bérminimum 6sszege 2020-ban (Ft)
8 ora 6 ora 4 éra
havi bér 210 600 157 950 105 300
heti bér 48 420 36 315 24 210
napi bér 9 690 7 268 4 845
orabér 1211 1211 1211

Egyszeriisitett foglalkoztatas céljara 1étesitett munkaviszony esetén alapbérként, illetve tel-
jesitménybérként - a meghatarozott feltételeknek megfelelden - legalabb a kotelezd legkisebb
munkabér 85%-a, garantalt bérminimum esetén 87%-a jar. A filmipari statiszta alkalmi mun-
kabol szarmazd napi nettd jovedelme nem haladhatja meg a 12 000 forintot.

Hova fordulhat a diak munkavallalo jogsérelem esetén?

A munkaviszonnyal kapcsolatos problémakat, kifogasokat eldszor a munkaltatoval célszerti
megyvitatni. Amennyiben ez nem vezet eredményre, tobb olyan férum is a munkavallalo ren-
delkezésére all, amelyeken a jogsérelem orvosolhato.

A munkavallalot ért jogsérelem orvoslasanak elsddleges féoruma természetesen a diak munka-
vallalok esetében is a birdsag (munkaiigyekben a fvarosi, illetve a megyei torvényszék jar
el). A diakok tapasztalatlansdga, valamint az eljaras koriilményessége, hosszadalmas volta
miatt azonban nyilvanvaloan csak ritkan fordul eld, hogy a nyari munkéval kapcsolatos jogsé-
relem a birosag el6tt nyer orvoslast.

Gyorsabb és egyszerlibb az eljaras, ha az 6t ért sérelem miatt a didk, vagy sziil6je, torvényes
képviseldje az erre hivatott munkatigyi hatésaghoz fordul, mely a panaszt vagy a kozérdekii
bejelentést (akar névteleniil is vagy az adatok zartan torténd kezelése mellett, azaz a bejelentd
személye nem lesz beazonosithatd) révid idon beliil kivizsgélja, és annak megalapozottsaga
esetén intézkedik a jogsértd munkaltatoval szemben.

Munkatigyi ellendrzést végzd hatdsagként a fovarosi és megyei kormanyhivatalok munkaiigyi
ellendrzést ellatd szervezeti egységei jarnak el. Elérhetdségiitk www.ommf.gov.hu honlapon

megtalalhat6. Ugyancsak benyujthatd a panasz vagy bejelentés a kormanyablakoknal, vagy e-
mailen az Innovacios és Technologiai Minisztérium Foglalkoztatas-feliigyeleti Fooszta-
lyahoz (elérhetdsége az emlitett honlapon szintén megtaldlhatd), mely azt az intézkedésre
hatéaskorrel és illetékességgel rendelkezd hatésaghoz tovabbitja.
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